


1. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Centro Ocupacional “SINATI”
PROVINCIA : Pichincha

CANTON : Quito

PARROQUIA : Rumipamba

DIRECCION : calle Pedregal N35-103 y Fco. Herndndez de Girén
TELEFONO : 02 2 255374

CURSOS: Cosmetologia, Cosmiatria.

N° DE ESTUDIANTES : 153

N° DE DIRECTIVOS : 1

N° DE DOCENTES : 4

PERSONAL ADMINISTRATIVO : 1

PERSONAL DE SERVICIO : 1

PERSONAL DE GUARDIANIA: 1



ANO LECTIVO QUE INICIA : 2016 )
JUSTIFICACION, BASE LEGAL DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA

JUSTIFICACION

El Cédigo de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa para asegurar la
“convivencia” de sus actores, respeto de sus roles e intereses, que comparten un espacio, un
tiempo y un proyecto educativo comun.

Este documento tiene plena justificacién por ser un "pacto social regulatorio", que implica la
construccién colectiva de normas mediante un proceso racional, consciente y democratico en
el que los derechos, los deberes y las responsabilidades se acepten y se cumplan en el marco
del respeto.

El Cédigo de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, préicticas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacién y participacion en la toma de decisiones y en la solucion
colectiva e institucional de los conflictos.

Por esto, en esta propuesta se exalta el valor del didlogo, donde prevalezca la intencién de
reflexionar sobre la propia praxis y sus consecuentes fallas, dentro de un clima de tolerancia,
consenso, consulta, participacion y honestidad con miras a generar las mejores opciones para
el buen vivir.

Aparte de su funcién reguladora, el Cédigo de Convivencia debe tener un cardcter pedagégico
y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia moral del estudiante; de modo que, a
través de la reflexion, cada uno asuma la norma como auto obligacién. Debe tener como
objetivo fundamental desarrollar en interaccién con los demds, una forma de razonamiento
sobre los problemas morales y sociales para la creacién de opciones responsables y justas en
la solucién de los conflictos de la vida cotidiana de la Comunidad Educativa.

El Cédigo de Convivencia del centro Ocupacional “SINAI”, se ha construido con la intencién
de que todo proceso formativo gire alrededor de los principios de autonomia, autogestion y
participacién. Debe considerarse como una propuesta dindmica, en permanente proceso de
mejoramiento, para lo cual se propone crear un clima de confianza, un ambiente donde las
personas no se sientan juzgadas y una atmdsfera donde todos aporten en la construcciéon de un
contexto propicio a la convivencia pacifica, basada en el respeto mutuo y en los deseos
permanentes de superacion.

El Cédigo de Convivencia, parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, que llegan a la Comisién de Redaccién, sugeridos
como posibles normas basadas en los derechos y deberes como miembros de una comunidad,
mismos que deben estar acordes a los principios y valores establecidos en la Constitucién de
la Republica.



BASE LEGAL

Sus bases legales son:

BASE LEGAL DEL CODIGO DE CONVIVENCIA
DERECHO HUMANO

“Como ideal comiin, por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse”. Promueven
respeto, derechos, libertades por medidas progresivas de cardcter nacional e internacional.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

“Todos los ecuatorianos son ciudadanos y como tales gozan de los derechos establecidos”.
Art. 23 capitulo 11 numeral 3

“Todas las personas serdn consideradas iguales y gozardn de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin discriminacién en razén de nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen
social, idioma, religidn, filiacién politica, posicién econdmica, orientacion sexual, estado de

salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole”.

Art. 49 “Nifios, nifias y adolescentes gozardn de derechos comunes al ser humano, ademds de
los especificos de su edad”.

Art. 66 Establece que la Educacion “Inspirada en principios éticos pluralistas, democraticos,
humanistas, y cientificos promoveran el respeto a los Derechos Humanos, desarrollard un
pensamiento critico, y fomentard el civismo”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 2 Literal b, f,y j “Todos los Ecuatorianos tienen derecho a la Educacién integral y la
obligacién de participar activamente en el proceso educativo nacional”.

“La Educacion tiene sentido moral histérico y social”.

“La Educacién promoverd una auténtica cultura nacional enraizada en la identidad del pueblo
ecuatoriano”.

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 38 Literal b.- Expresa practicar la paz, respeto a los derechos humanos, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades, participacion, didlogo y
autonomia.

Literal f.- Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros

El Cédigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas considerando el

género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y madurez.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO



Los actores de la comunidad educativa deben conocer y aplicar sus derechos y deberes para
mejorar la convivencia.

Art. 28 y 29 de la Convencién de los Derechos del nifio.

En la actualidad la sociedad estd expuesta a violencia y maltrato, siendo la familia y la
institucién educativa entre otras, reproductora de estos esquemas de comportamiento.

Unos de los problemas mds graves que se viven dentro del sistema educativo son los
conflictos surgidos por las medidas punitivas.

MINISTERIO DE EDUCACION DISPONE:

Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso de andlisis y reflexiones sobre los
reglamentos, el clima escolar, las précticas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos
internos y su incidencia en los niveles de maltrato y desercién estudiantil.

Elaborar.- En Cada institucién educativa sus cddigos de convivencia, cuya aplicacién se
convierta en el nuevo pardmetro de la vida escolar. Por una educacién de calidad y calidez.

ACUERDA:

Institucionalizar.- EI Cédigo de Convivencia que debe de ser elaborado, aplicado, evaluado, y
mejorado continuamente en todos los planteles educativos del pafs.

Sefialar.- Como propésito de la aplicacién del cédigo de convivencia, el fortalecimiento de la
comunidad educativa.



OBJETIVOS

Objetivo General:

1. Formar acuerdos, mediante la elaboracion del Coédigo de Convivencia que
comprometan de forma integral al centro de capacitacién “SINAI” con la comunidad,
para promover una cultura de ética, paz, cuidado personal y conciencia
medioambiental, y fortalecer el cumplimiento del trabajo segin el rol que desempeiie
cada uno de los actores.

Objetivos especificos.

1. Construir el Cédigo de Convivencia de manera conjunta, ética y participativa para
aportar al desarrollo integral de la comunidad educativa.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa la importancia del cédigo de convivencia y la
socializacién de este.

3. Socializar el Cédigo de Convivencia, mediante reuniones y asambleas, para que cada
uno esté inteligenciado sobre la actitud que debe tomar frente a su accionar en la

institucion.

4. Evaluar en forma continua el cumplimiento de las normas establecidas en el Cédigo
de Convivencia, para mantener una continua retro-alimentacién.

5. Mejorar y ajustar el cédigo de convivencia, mediante la rectificacién de las fallas
encontradas y fortalecer en equipo los éxitos generados por este.

TODOS LOS ACTORES DEL CENTRO OCUPACIONAL SINAI

ACUERDAN:

En cumplir el siguiente cddigo de convivencia, que serd aplicado, evaluado, y mejorado
continuamente en la institucion.

Que el vivir en armonia es de suma importancia para tener un ambiente agradable propio y
para el enriquecimiento cognoscitivo de los estudiantes.

Que el adiestramaiento del “CODIGO DE CONVIVENCIA” se ensefia con el ejemplo.
Que la ética profesional, esta sobre el lucro

Que la creacion del documento de “CODIGO DE CONVIENCIA” es un instrumento
educativo y pedagdgico del cual se tiene que sociabilizar continuamente.



NUESTROS COMPROMISOS SECTORIALES COMO CONTRIBUCIONES AL
BUEN VIVIR INSTITUCIONAL

MI COMPROMISO COMO DIRECTORA ES:

¢ Exhortar el respeto mutuo entre docentes, estudiantes.

* Informar al todos los interesados de las actividades realizadas en beneficio del centro

* Coordinar con los representantes de la comunidad educativa para sacar adelante el
plantel

* Responder por el cumplimiento de los, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones.

* Velar por el buen mantenimiento fisico y material del establecimiento.

* Propiciar el buen uso y mantenimiento de las dreas educativas.

¢ Velar por el buen comportamiento de los estudiantes.

* Propiciar y consolidar un ambiente de libertad, armonia y solidaridad.

* Promover los principios éticos - morales.

e Exigir a todo el personal que labora en el centro, una participacion activa en los actos
académicos, sociales, culturales que se realicen.

* Velar por la integridad fisica y moral de estudiantes, padres de familia y maestros.

MI COMPROMISO COMO ESTUDIANTES ES

* Participar del proceso ensefianza-aprendizaje de calidad en una atmdsfera de calidez.

* Rendir evaluaciones con honestidad en el horario establecido.

e Cumplir y respetar los horarios de clases y actividades del plantel.

* Respetar a todos las personas dentro y fuera de la institucién:

* Practicar valores morales, éticos, civicos y las buenas costumbres en todas las
actividades realizadas por la institucion.

* Respetar a las autoridades, profesores, personal administrativo y de servicio y
compafieros dentro y fuera de la Institucion.

¢ Hacer del saludo una politica de vida.

e Utilizar un vocabulario y expresién corporal acorde a las normas morales y de
urbanidad dentro y fuera de la institucién que eleven su calidad humana.

* Respetar el derecho al estudio que tienen mis compafieros.

¢ Desarrollar y consolidar hdbitos de estudio y disciplina, para mejorar los procesos de
aprendizaje.

¢ Rendir las evaluaciones atrasadas, de manera oportuna.

* Dejar de usar celulares, reproductores de musica y otros dispositivos electrénicos que
no contribuyen o perturben al proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Dejar de lucir en clases y actos programados por el intitucion adornos personales de
valor o traer elevada cantidad de dinero y celulares, dispositivos electrénicos, de
cuyas pérdidas el colegio no se responsabiliza.

* Respetar para ser respetado

e Tratar a los demds con calidez, honestidad, consideracién, respeto, responsabilidad y
afecto.

* Entregar proyectos, tareas y lecciones puntualmente



MI COMPROMISO COMO CAPACITADOR ES

* Mantener abierto los canales de comunicacién con los estudiantes o quien lo solicite.
* Actualizar continuamente los conocimientos practicos y tedricos de las materias.

* Ensenar el buen comportamiento ético a los estudiantes.

¢ Ensefiar con amor y dedicacién.

¢ Capacitar sin limitar el conocimiento.

¢ Ser profesionales en la ensefianza.

* Manejar un vocabulario correcto, técnico y de facil entendimiento.

® Mantener un buen ambiente laboral y entre compafieros

e Tratar a todos por igual, con respeto educacién y amor, sin importar raza, sexo,
cultura o etnia.

¢ Incentivar a los estudiantes a que recurran a la investigacién.

®  Asistir puntualmente al establecimiento y dirigir el proceso de aprendizaje de acuerdo
al horario y programas vigentes, a las orientaciones de autoridades de los organismos
internos y asesores y auditores de los circuitos y Distritos y ser ejemplo de probidad,
disciplina y trabajo.

¢ Cumplir con el pensum de estudios.

¢ Ser tolerante con todos los estudiantes y compafieros de trabajo.

MI COMPROMISO COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO ES:

e Ser leal a los principios y valores establecidos por la establecimiento.

¢ Contribuir al funcionamiento de la Establecimiento.

¢ Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Cédigo de Convivencia.

e Mantener una conducta ajustada a la ética profesional, la moral y las buenas
costumbres, aportando con estas actitudes a enaltecer el nivel educativo, ético, moral
y laboral de la institucion.

¢ Cumplir las obligaciones laborales, horarios de trabajo.

e Prestar nuestros servicios con la eficiencia requerida para el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

* Asistiremos puntualmente a todas las actividades laborales.

¢ Respetar los derechos y garantias de todos los integrantes de la institucidn.

e Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes, materiales y equipos
utilizados en el cumplimiento de nuestras labores.

MI COMPROMISO COMO SECRETARIA ES:

* Mantener un trato cordial y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e Receptar de manera constructiva los criterios y/o sugerencias que emitan los
miembros de la comunidad educativa.

¢ Cuidar los bienes o recursos bajo mi custodia, utilizando los recursos institucionales
de manera 6ptima y legal.



Velar por la integridad, reserva e inviolabilidad de la informacién.

Asesorar con criterios objetivos que conlleven a la busqueda del mejoramiento
integral de la institucion.

Sacar de las listas los nombres de estudiantes retirados.

Cumplir con las demds responsabilidades asignadas por las Leyes y Reglamentos.



